Hodnotici dotaznik pro praci na home office <a7

Abyste si mohli udélat pfedstavu o tom, jak se prace na home office osvédcila, je
dalezité ji Cas od Casu vyhodnotit. Vytvorili jsme hodnotici dotaznik, ve kterém si
muzZzete libovolné vybirat z otazek a pfizpusobit je své firmé a pracovni situaci.

Mate vSe, co potiebujete k pInéni svych ukollG?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Myslite si, ze informaéni a komunikaéni kanaly jsou dostate¢né a funguji?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Existuji nastavené postupy pro pracovni den?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Jste béhem dne v kontaktu s ostatnimi kolegy?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Mate pocit, Ze mizete vykonavat svou praci a spolupracovat s kolegy?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Umite pracovat se zakazniky a externimi kontakty?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Mate k dispozici digitalni nastroje, které potrebujete ke spolupraci,
videokonferencim a praci?

o Ano

o Ne

o Neni relevantni



Mate moznost, aby vam nékdo délal poradce a hladce spolupracoval s vasimi
kolegy?

o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Mate mezi online schiizkami moznost udélat si prestavku napi. na pohyb,
odpocinek a premysleni?

o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Existuje jasny rozdil mezi praci a odpocinkem?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Je vase pracovni zatéz dobie vyvazena?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Provadite pribézné hodnoceni se svym §éfem?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Zjistili jste, Ze béhem hodnoceni muzete diskutovat o svych zkuSenostech s
domaci kancelari?

o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Obdrzeli jste plan pracovni napiné v kratkodobém i dlouhodobém horizontu?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Dostali jste dostatecné informace nebo skoleni o tom, jak pracovat, abyste se
vyhnuli problémim spojenym s fyzickym stresem?

o Ano

o Ne

o Neni relevantni



Mate pocit, ze mate dostate¢né ergonomické pracovni prostredi?
o Ano

o Ne

o Neni relevantni

Mate pocit, ze mate potrebné nastroje, které potrebujete k tomu, abyste mohli
dobre vykonavat svou praci?

o Ano

o Ne

o Neni relevantni



